EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2020/SEMAGRI

FINALIDADE: CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER SITUACAO DE EMERGENCIA NA AREA DA AGRICULTURA.
O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, representado por seu prefeito, senhor LUIZ ADEMIR
SCHOCK, através daSecretario Municipal De Agricultura do Municipio de Rolim de Moura,DIONISIO
PEREIRA BRAGA, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei, faz saber que fard realizar
Processo Seletivo para contrato administrativo de prestacdo de servico em carater temporario, para
os cargos de operador de pé carregadeira, operador de retroescavadeira, operador de trator de pneu
e motorista de veiculos pesados.

CONSIDERANDO a estrita observancia dos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, elencados no artigo 37 da CF/88. A caracterizacdo de situacdo de
excepcional interesse publico de carater emergencial faz-se necesséario pelos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agriculturaafim de atender a demanda de trabalhos
realizados por esta secretaria.

1. DASDISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria dos cargos de operador de pa
carregadeira, operador de retroescavadeira, operador de trator de pneu e motorista de veiculos
pesados, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura de Rolim de
Moura/RO.

1.2. Este edital sera realizado através de andlise de Curriculum Vitae, titulos e prova prética e sera
realizado sob a responsabilidade da Comisséo designada por Decreto do Prefeito Municipal.

1.3. O processo de selecdo sera desenvolvido observando as seguintes etapas: Inscri¢cdo, avaliacao
curricular, andlise de titulos e prova pratica.

1.4.0 numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estédo
estabelecidasneste edital.

1.5. O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater temporario, por meio de
celebracdo de contrato por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a interesse da administracdo municipal, conforme Lei Complementar 290/2019.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo de selecdo vincular-se-do como ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

1.7. O processo de selecéo simplificado de que trata o presente Edital de Processo Seletivo, ndo tem
carater de concurso publico e sua vigéncia se restringe ao periodo especificado no item 1.5.

2. DOS CARGOS, OS REQUISITOS, A REMUNERACAO (SUBSIDIO), DA CARGA HORARIA E
VAGAS CONSTAM NO QUADRO ABAIXO:

CARGO/FUNCAO REQUISITOS SUBSIDIO CARGA VAGAS
HORARIA
OP.PACARREGADEIRA MINIMO NIVEL ELEMENTAR | R$ 1.083,97 40HR 01
OP. RETROESCAVADEIRA | MINIMO NIVEL ELEMENTAR | R$ 1.083,97 40 HR 03
OP. TRATOR PNEU MINIMO NIVEL ELEMENTAR | R$ 1.083,97 40 HR 04
MOTORISTA DE | MINIMO NIVEL | R$ 798,17 40 HR 03




| VEICULOS PESADOS | FUNDAMENTAL | | | |

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 SAO FUNCOES E ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DESCRITAS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2012:

Operar pé-carregadeira nos servigos a serem realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas.
Operar equipamentos de escavacao e carregamento de
terra e similares e para todos fins a que se destina.

Conferir niveis de o6leos, combustiveis e de &agua.

Completar nivel de 3agua da maquina. Verificar as
condicdes do material rodante. Drenar d4gua dos
reservatérios (ar e combustivel). Verificar o
funcionamento do sistema hidrdulico. Verificar o
funcionamento elétrico. Verificar a condi¢do dos
acessorios. Limpar maquina. Relatar problemas
detectados. Substituir acessérios. Identificar pontos de
lubrificagdo. Completar o volume de graxa nas
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA articulagdes. Analisar servico. Estabelecer sequéncia de
atividades. Definir etapas de servigo. Estimar tempo de
duracdo do servico. Selecionar maquinas. Definir
acessorios. Selecionar ferramentas manuais. Selecionar
sinalizacdo de seguranga. Acionar maquina, interpretar
informacdes do painel da maquina. Mudar marcha
conforme o servigo. Controlar a aceleragao da maquina.
Estacionar maquina em local plano. Apoiar
equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo. Resfriar
maquina. Desligar maquina. Anotar informacgdes sobre a
utilizagcdo da maquina (horimetro e hodémetro). Relatar
ocorréncias de servico. Verificar marcagdo da
topografia. Analisar inclinacdo do terreno. Verificar tipo
de solo. Carregar caminhdo cagamba. Abrir valas para
drenagem. Instalar manilhas e canaletas para
drenagem. Abrir valas para montagem de colchdo
drenante. Abrir bueiros para passagem de 4agua.
Selecionar material para o aterro. Transportar material
(solo) para o aterro. Espalhar o material (solo).
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos.
Remover material em aterro. Nivelar solo conforme
cota de projeto. Trabalhar em equipe. Zelar pelos
equipamentos e maquinas. Tratar situagcbes de
emergéncia e acidentes. Executar outras atividades
compativeis com as especificagdes, conforme a
necessidade do municipio.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios, a noite, sdbados, domingos e




OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

feriados e/ou de acordo com determinacdo superior.
Sujeito ao uso de E.P.l. (Equipamentos de protecdo
individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na area urbana
como na area rural.

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar e
realizar manutengdo bdsica da retroescavadeira, bem
como executar servicos a serem realizados pelo
Municipio em atividades correlatas a sua funcdo.
Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando
comandos, abrindo e fechando valas para instalacdo de
esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros
servicos que forem possiveis realizar com
retroescavadeira. Proceder escavacgdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes.
Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue,
mantendo-os em boas condi¢cdes de funcionamento.
Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do veiculo. Conduzir a
maquina até a garagem da Prefeitura, apds término de
cada obra. Fazer reparos de emergéncia. Inspecionar e
trocar filtros, velas. Providenciar o abastecimento de
combustivel, lubrificantes, dgua. Eventualmente operar
outros veiculos e executar tarefas mecanicas auxiliando
o responsavel pela oficina. Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo. Executar outras atividades
compativeis com as especificagbes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinacgdo superior.

OPERADOR DE TRATOR PNEU

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios, a noite, sdbados, domingos e
feriados e/ou de acordo com determinacdo superior.
Sujeito ao uso de E.P.l. (Equipamentos de protecdo
individual) e ao uso de uniformes. Sujeito ao
deslocamento com a maquina tanto na darea urbana
como na area rural.

Operar trator pneu nas mais diversas necessidades do
municipio inerente a sua fungdo.

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar
trator de pneus em servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagdo, respeitando as normas
técnicas e os regulamentos do servico, assim como
inspecionar as condicoes operacionais dos
equipamentos. Zelar pela manuten¢do da madaquina.
Planejar o trabalho e realizar manutenc¢ado do trator de
pneus.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios, inclusive a noite, sabado,
domingo e feriado e /ou de acordo com determinagio
superior. Sujeito ao deslocamento com veiculos na area
urbana ou area rural. Sujeito a viagens de acordo com a




necessidade. Sujeito ao uso de E.P.l. (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes.
Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado,

) observando as regras de transito e as instrucdes
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e
cargas para a realizacdo de obras municipais.

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, mas antes do inicio
da viagem, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e déleo do cérter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo,
acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o
fluxo do transito, para transportar os passageiros e
cargas. Zelar pela manutengao do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condi¢ces de funcionamento.
Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga
do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato
qualguer anomalia no funcionamento dos veiculos.
Dirigir com documentagcdo necessdria e verificar se o
veiculo sob sua responsabilidade esta de acordo com as
normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel
de bateria, pressao normal dos pneus. Verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢gdes o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade.
Executar pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as
leis de transito e as ordens de servicos recebidas.
Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo
e/ou quando for exigido. Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte. Executar
outras tarefas correlatas para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.

4. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

4.1 A cessacdo do contrato de trabalho administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo
previsto podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

c¢) quando da homologacao do concurso publico para provimento de cargo/funcao equivalente.
5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1séo0 requisitos para inscricao:




a)ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecdo de que trata esse Edital de
Processo Seletivo estdo elencadas no anexo | do presente edital.

C) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) encontrar-se em situacgao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

g) ndo possuir registros de antecedentes criminais;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
para o exercicio do cargo ou fungao;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

5.2 A inscricdo implicara a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscri¢ao, curriculo vitae ou de documentos falsificados.

5.4.1 o candidato que prestar documentacéo falsa e inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das sancdes civel e criminal.

5.5 efetuada a inscrigdo, ndo seré permitido qualquer tipo de alteragéo.

5.6 as informagdes prestadas no requerimento de inscricdo e Curriculum Vitaeconstituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo de Selecdo o direito de excluir do processo
seletivo aquele que preenche-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. DA DIVULGACAO

6.1A divulgacao oficial das informacdes referentes ao este Processo Seletivo sera feita através de
publicagdo no seguintes sites: http:/diariomunicipal.com.br/arom/ e http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e
mural da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1N&o havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista a
natureza do cargo e por se tratar de maqguinas ndo adaptadas.

8. DAS INSCRICOES

8.las inscricbes para 0 Processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente na Sede da
Secretaria Municipal de Agricultura, prédio em anexo a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, Rua
Jodo Pessoa n° 4474, bairro Centro CEP 76940-000, Rolim de Moura/RO, durante o horario das
08h00min as 12h00min, nos dias estabelecidos no anexo |.

8.2 o0 candidato devera preencher o formulério de inscricdo constante no Anexo Il deste edital, com
todos os dados corretamente, com letra legivel.



http://diáriomunicipal.com.br/arom/
http://rolimdemoura.ro.gov.br/

8.3 nédo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no anexo I.

8.4 seréa permitida apenas uma inscri¢cao por candidato e ndo tera taxa de inscri¢ao.

8.5 a Secretaria Municipal de Agricultura ndo responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados da inscrigdo.

8.6 serdo permitidas inscri¢cdes pelo proprio candidato ou por procuragéo, desde que especifica para

este fim. O formulario de inscricdo constante no anexo |l podera ser impresso pelo préprio candidato,
preenchido e assinado e deveré ser entregue a Comissao dentro do periodo estabelecido no anexo I.
8.7Apresentar CurriculumVitae preenchido e assinado pelo candidato;

8.8No ato da inscricdo devera ser entregue pelo candidato a comissao, que procedera a

conferéncia dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) copia do comprovante de escolaridade;

b) 01 (uma) cépia documento de identificagdo — RG;

¢) 01 (uma) cépia do CPF;

d) 01 (uma) copia do titulo de eleitor com comprovante de votacao;

e) Comprovante do servico militar (no caso masculino);

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certiddo negativa de antecedentes Civil e Criminal, declaracdo de que ndo possua vinculo
com Administracdo Publica Direta ou Indireta, conforme Paragrafo unico do Art. 245 da Lei
Complementar N° 003/2004 e Curriculum Vitae comprovado com foto, telefone de contato e
endereco eletrébnico, acompanhado de documentos comprobatoérios de titulacdo, experiéncia
profissional, que sera lacrado no ato da entrega com protocolo de recebimento da inscricdo
para o candidato.

h) Copia simples e legivel da CNH categoria D;

8.9 Na entrega da documentacdo nédo serdo aceitas em qualquer hipotese, pendéncia de documento.

9.0 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito

essencial para inscricdo e para participacao do processo de selecéo simplificada.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera

automaticamente eliminado da selecéo

9.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

9.2 Possuir os requisitos exigidos de acordo com as necessidades descritas nesteedital.

9.3 documentos comprobatdrios de experiéncia profissional.

9. DA SELECAO:

9.10 processo de selecdo se desenvolvera nas seguintes etapas:
a) Analise de Curriculum Vitae e documentos que comprovam experiéncia profissional;
b) Entrevista.
c) Prova Pratica

10DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
O processo seletivo compreendera: 1° Etapa — Entrega da ficha de inscricdo, Curriculum Vitae e
documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional e sua andlise: Nesta etapa sera avaliada
a condicdo de habilitacdo do candidato por meio da analise da documentacdo, de carater
comprobatorio e classificatério. 2° Etapa — Ocorrera entrevista para os candidatos classificados e
prova prética, para ambos os cargos de caréater eliminatorio e classificatorio.

10.1Primeira Etapa — InscricGes e Entrega e Analise de Curriculo

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos pessoais
solicitados no ato da inscricAo acompanhado de Curriculum Vitae, e portando documentos
comprobat6rio de experiéncia profissional,



b)

f)

A andlise do curriculo compreende investigacao da veracidade das informacdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo e atribuicdo de pontuacdo aos
titulos apresentados;

Serd atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida
contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima na 1° etapa sera automaticamente
eliminado;

O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeagéao/exoneracao junto a érgaos publicos,
declaracdo de prestacdo de servico em o6rgaos publico e privado, em papel timbrado
devidamente assinados pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor,
deverd estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de
servico autbnomo entregar documentos que demonstre a experiéncia profissional informada e
0 mesmo serd analisado pela comissao organizadora;

O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo de sele¢éo.

10.2 Segunda etapa — Entrevista e Prova Prética.

a)
b)

c)

d)

f)
g9)

h)

k)

Sera submetido a entrevista o candidato aprovado na primeira etapa;

A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, sera aplicada por
um ou mais membros da Comissdo examinadora do Processo Seletivo, somente para 0s
candidatos classificados na etapa anterior;

Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horéario constante do
cronograma de atividade e sera realizada por ordem de inscrig&o;

As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio, desde que estejam aprovados na
1° etapa.

A prova prética sera realizada por meio de uma equipe especializada composta por servidores
do quadro designada pela comisséo organizadora.

Na prova pratica sera utilizado veiculo e maquinas de acordo com cargo pretendido.

O tempo de prova sera de 30 minutos a 01h30min, dependera do tempo de prova que lhes
seréo aplicados.

Em hip6tese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova praticas na area de conhecimento em
gue irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
responsavel técnico na area, juntamente com a comissao especial do processo seletivo.

Para os candidatos ao cargo de motoristas de veiculos pesados de acordo com as orientagées
e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica contara de conducao de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas e do setor rural, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundos as atribuicbes
sintéticas do cargo, os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolucdo do
CONTRAN e Caodigo de Transito Brasileiro - CTB.

Para os candidatos ao cargo de operadores de maquinas p& carregadeira/
retroescavadeira/trator de pneu, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir a



1)

maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-los conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como pdr em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o quadro
de critérios de avaliacdo de cada candidato considerando-se os procedimentos necessarios a
operacdo da maquina o reconhecimento dos comandos e a conducdo da maquina.

As provas praticas serdo realizadas na cidade de Rolim de Moura/RO. Em local, data e hora,
que seréao divulgados no site oficial
http://didriomunicipal.com.br/arom/http://rolimdemoura.ro.gov.br/ Na data especifica no anexo.

m) Sera publicado no site http://diariomunicipal.com.br/arom/http://rolimdemoura.ro.gov.br/em data

especifica no anexo | a convocagao para a etapa da prova pratica, onde estara relacionados
0s convocados para a etapa, a data e o horario da realizacdo das provas, bem como os

demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica.

n) Para o cargo de motorista de veiculo pesado seré eliminado o candidato que:

e ndo apresentar a carteira de habilitacdo valida da categoria exigida do cargo pleiteado;
¢ ndo obter a pontuagdo minima exigida no edital (10 pontos);

e desobedecer a sinalizagcao semaférica

e avancar sobre o meio fio;

e transitar em contramdao de direcao;

e avancar a via preferencial;

e provocar acidente durante a realizagédo da prova;

e exceder a velocidade regulamentada para a via,

e que vier a cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima;

10.3 CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO-
PONTUACAO

| FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente de
autoridade de transito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcéo; 3,0 — nenhuma falta
c) nao dar preferencia de passagem ao pedestre que estiver 1,51 ou 2 falta (s)
atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a 0.0 - 3 ou 4 faltas
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;
e) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; 3,0 — nenhuma falta
f) n&o usar devidamente o sinto de seguranca;
. . . . 1,5-1 ou 2 falta (s)
g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza 0,0 — 3 ou 4 faltas
grave.
Il - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO
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http://rolimdemoura.ro.gov.br/
http://diáriomunicipal.com.br/arom/
http://rolimdemoura.ro.gov.br/

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre;

2,0 — nenhuma falta

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des 1,0 — 1 ou 2 falta (s)
adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
. . . N 0,0 — 3 ou 4 faltas
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives; 2 0 — nenhuma falta
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as fal
cautelas necessarias; 1,0 -1 ou 2 falta (s)
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de 0,0 — 3 ou 4 faltas
freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcdo do veiculo | 2,0 — nenhuma falta
em ponto neutro; 1.0 — 1 falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, 0.0 -2 ou 3 fal
durante o percurso; 0 =2 ou 3laltas
k) cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza
media.
Il - FALTAS LEVES
ITEM PONTUACAO
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo 1,0 — nenhuma falta
justificado; 0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao 1,0 — nenhuma falta
condutor; 0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
¢) nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores; 1,0 — nenhuma falta
0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo com o | 1,0 — nenhuma falta
veiculo engrenado e em movimento; 0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do 1,0 — nenhuma falta
painel do veiculo; 0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo 1,0 — nenhuma falta
ligada; 0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo | 1,0 — nenhuma falta
g g g ¢

em ponto neutro;

0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta




h) cometer qualguer outra infragdo de natureza leve. 1,0 — nenhuma falta
0,5 — 1 falta parcial
0,0 — 1 falta

10.4 Na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas (todas as especialidades) sera
avaliado o desempenho do candidato na operacdo da maquina, conforme o cargo.

10.5 a pontuacéo na prova pratica do cargo operador de maquinas pesadas (todas as
especialidades) dar-se-a da seguinte forma:

a) item ndo realizado b) item realizado parcialmente  ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO

Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos a0 b)1l c) 2
Manuseio de marcha e direcao a) 0 b)15 ¢)3
Conhecimento dos principais pontos de lubrificacdo da maquina |a) 0 b) 1 C)2
Avaliacéo do nivel de 6leo do motor a)0 b) 1 c)2
Habilidade nas manobras — condug&o da maquina em operagdo |a)0 b) 3 c) 6
pré definida, saida e estacionamento

Conhecimento das normas de transito e de seguranca. a)0 b)25 ¢)5

10.6 O resultado de cada teste serda registrado pelo avaliador na ficha de avaliagdo do candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado ao termino da prova.

10.7 o candidato que ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do
resultado mediante formulario de recurso preenchido e assinado constante no anexo Il respeitando
os limites de prazos conforme cronograma constante no anexo |.

10.8 ndo sera admitido pedido de revisdo ou recurso das provas praticas posteriormente a sua
aplicacao.

10.9 em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.0 resultado da Prova Pratica serd divulgado no site http://diariomunicipal.com.br/arom/ e
http://rolimdemoura.ro.gov.br/.

12 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: retirar-se
do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que néo estiver no local da
prova no horério previsto para assinar a lista de comparecimento, sendo automaticamente
desclassificado; b) ndo apresentar a documentagdo exigida; c) ndo obtiver o minimo de 50% de
aproveitamento dos pontos da prova pratica.

13. CRITERIOS DE PONTUACAOPOR TEMPO DE TRABALHO

13.1 A discriminagdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo referente a experiéncia
profissional seréo:

EXERCICIO PROFISSIONAL PONTOS

De 06 meses a 12 meses 05

De 13 meses a 24 meses 10

De 25 meses a 36 meses 10

De 37 meses a 48 meses 20

De 49 meses a 60 meses 25

De 61 meses a 72 meses 30
TOTAL 100 pontos
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13.1.1 os documentos comprobatérios referentes a experiéncia profissional serdo:

Documento expedido pelo poder federal,
estadual ou municipal, conforme &ambito da
Em érgéo publico: prestacéo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo departamento de  pessoal/recursos
humanos da secretaria de administragdo ou
departamento de pessoal/ recursos humanos do
orgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaracdo expedida por
qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item.

Copia da carteira de trabalho legivel ( pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e
Em empresa privada registro do contrato de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servi¢co sera pontuado até
a data de inscricdo no requerimento.

13.2 na contagem geral dos documentos apresentados ndo serdo computados 0sS pontos que
ultrapassarem o limite de pontuacéo.

13.3Considera-se experiencia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

13.4 o tempo de servigo concomitante ndo sera computado.

14. DO DESEMPATE

14.1 nos casos de empate na classificagdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) o candidato que obtiver maior numero de pontos na experiéncia profissional;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova pratica;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que for mais idoso.

15. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS

15.1 a relagdo dos candidatos classificados em ordem crescente sera divulgada por meio de
publicacéo de site oficial http://diariomunicipal.com.br/arom/http://rolimdemoura.ro.gov.br/.

16. DOS RECURSOS

16.1 Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao presidente da comissdo do
processo seletivo, por meio do formulario constante no anexo Il deste edital e deverdo ser
protocolizados no protocolo geral, na sede da Secretaria Municipal de Agricultura (Rua Jodo Pessoa
n° 4478, Rolim de Moura/RO) no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia da publicacdo do
resultado.

16.2 o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s) razao (6es)
pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo da comissdo. O recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor desrespeite a comissao serao
preliminarmente indeferidos.

16.3 o recurso serad encaminhado ao presidente da comissdo do processo seletivo para emisséo de
parecer de 05(cinco) dias Uteis. Caso seja necessario sanar duvidas de conteudo juridico, 0 mesmo
remetera a Procuradoria Geral do Municipio, para parecer em 08 (oito) dias.

16.4 nao serdo aceitos recurso via fax, correios ou via correio eletronico.
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16.5 em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 A nota final do Processo Seletivo sera a soma das notas finais de todas as provas.

17.2 A classificac@o do Processo Seletivo sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.
17.3 No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apés observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art.27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-a preferéncia
ao candidato com idade mais elevada.

18 DA CHAMADA

18.1 a chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pela

Prefeitura, de acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocagéo (publicado no mural da
prefeitura) e no site oficialhttp:/didriomunicipal.com.br/arom/.http://rolimdemoura.ro.gov.br/.

18.2 o candidato convocado devera comparecer em data e local definido na convocacdo munido de
toda documentacéo exigida para o ato.

18.3 0 ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em sua
desisténcia, independente da sua notificagdo, ocasionando a convocagdo do proximo candidato
classificado.

19 DA CONTRATACAO

19.1 a convocacgao para a contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da administracédo
publica.

19.2 para formalizagéo do contrato, os candidatos deverdao apresentar os documentos cépia simples
dos documentos solicitados neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para
conferéncia.

19.3 no ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos a serem solicitados pela
administracgéo.

19.4 o candidato que houver sito contratado anteriormente pela prefeitura ou outro érgao e que tiver
sido destituido em cargo em comissdo ou teve contrato rescindido por ato motivado e/ou por
determinacéo judicial, nos ultimos 24 meses a contar da publicagdo do resultado final, sera eliminado
deste processo seletivo.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 O ProcessoSeletivo que trata o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Agricultura e Comissdo designada para esse fim sendo que seus membros
deverdo ser servidores publicos, nomeados através do Decreto n° 4.779/2020.

20.2 O Processo de selecdo simplificada sera regido por este edital, nos termos da Lei
Complementar 290/2019 e sera realizado conforme o cronograma de atividades constantes no anexo
l.

20.3 Apos analise de curriculo e documentos comprobatérios de experiencia profissional a comisséo
organizadora selecionara os candidatos classificados para os cargos descritos neste edital.

21. DAS DISPOSIQOES FINAIS.

21.1 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
hipoteses:

a) quando houver divergéncia entre a documentacdo apresentada e a informada na ficha de
inscricao, referente & experiencia profissional,

b) quando nédo apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos do edital.

c) apresentar documento sem assinatura oi com rasuras, emendas, ou qualquer borrdo que
comprometa a legibilidade e a veracidade do mesmo;
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d) apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vencida, salvo se for apresentado
copia do comprovante de pagamento de renovacao;
21.2 sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata;
21.3 a inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
21.4 de acordo com as necessidades, as vagas ndo poderdo ser remanejadas para quaisquer
secretérias, sendo de servico exclusivo a Secretaria Municipal de Agricultura deste Municipio de
Rolim de Moura/RO.
21.5 Serd composta uma Comissdo de Sele¢do encarregada a conduzir o processo seletivo,
mediante decreto do chefe do poder executivo.
21.6 a inexatidao, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
21.7 todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais, referente a este processo seletivo serdo
comunicados por meio do site http:/diariomunicipal.com.br/arom/ e/ou publicado no mural da
Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, hdo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
21.8 toda a documentagcdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
21.9 o prazo de validade deste processo seletivo sera de 06(seis) meses, poder ser prorrogado por
igual periodo, ficando a critério do municipio uma Unica vez.
30. os casos omissos serado dirimidos pela Procuradoria Geral do Municipio, observados os principio
e normas que regem a administragéo publica.
31.0 servidor contratado ficara responsavel por:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c¢) Disciplina;

d) Capacidade de iniciativa;

e) Produtividade;

f) Responsabilidade.

g) Exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

h) Ser leal ao trabalho a que servir;

i) Observar as normas legais e regulamentares;

j) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital 10/03/2020
Prazo para impugnacéo do Edital 11 & 13/03/2020
Resultado da impugnacéo do Edital 17/03/2020
Periodo de inscricdo 17 a 23/03/2020
Analise pela Comissédo 25/03/2020
Publicacéo do resultado parcial pela comissao 26/03/2020
Recebimento de Recursos resultado parcial 27 e 30/03/2020
Divulgacéo de analise de Recursos 31/03/2020
Divulgacéao do Resultado Final 01/04/2020
Entrevista 02/04/2020
Divulgacao do Resultado da Entrevista 03/04/2020
Prova Pratica 07 e 08/04/2020
Divulgacéo do Resultado Parcial 09/04/2020
Recebimento de Recursos do resultado parcial 13/04/2020
Divulgacéo de analise de Recursos 15/04/2020
Resultado final e homologacéo 16/04/2020

Convocacéo

Conforme o edital de Convocacédo emitido pela
SEMAGRI




Dados Pessoais:

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato

Sexo: ()M ()F

data de nascimento

RG

CPF

PIS

Nome da mae

Endereco

NO

Bairro:

Cidade

UF CEP

Telefone:

tel. Celular

Email:

Cargo pleiteado :

1 — O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagbBes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do néo

preenchimento de qualquer campo;

2 — a inscricdo podera ser efetuada por terceiros. a procuracdo deverda ser com a finalidade
especifica para inscricdo do processo seletivo de operador e motorista de veiculos pesado, havendo

necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;

3 — ainscri¢cdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo

candidato, das condi¢cfes estabelecidas;

4 — nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de

inscricao.

Rolim de Moura/RO

de

de 2020.

Inscrigdo N° .
Campo a ser preenchido pelo recebedor da inscri¢éo)




PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado 001/2020 — Inscrigéo N°
Nome:
Cargo: Data / /
Assinatura do recebedor:

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

NOME

NUMERO DE INSCRICAO

TELEFONE PARA CONTATO

EMAIL

MOTIVO DO RECURSO
1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséo de Selecéo e Classificagdo seré@o preliminarmente indeferidos.
2- Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este
objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

DATA:




ASSINATURA DO CANDIDATO:




