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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — ROLIM PREVI N°001/2020 DE 13 DE ABRIL DE 2020.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — ROLIM PREVI N°001/2020 DE 13 DE ABRIL DE 2020.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DE ROLIM DE MOURA — ROLIM PREVI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que realizara por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos e formag@o de cadastro de reserva pertencentes ao seu quadro de servidores, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE, cabendo-lhe a execugdo de todas as etapas, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.2. A realizag@o da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer
outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital e todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM e nos sites:
www.rolimprevi.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis no ANEXO IIL

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o
Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pela Lei Complementar Municipal n° 003/2004 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas
legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo
orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes dos cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢ao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
institui¢@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento e
registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica ¢ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

1) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto de etapa tnica, a saber:

Etapa unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva sera realizada para todos os cargos nos municipios de Rolim de Moura/RO, Ji-Parand/RO e Cacoal/RO e somente para os
cargos do Ensino Superior também no municipio de Porto Velho/RO, conforme opgdo do candidato no momento da inscrigdo.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura —
ROLIM PREY, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de escolha.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgdo de Cargo ¢ Municipio de
realizagdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo destas opgdes.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagdo das Provas
Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
P03 - Controlador Interno P01 - Advogado
P04 - Agente Administrativo P02 - Assistente Social

P05 - Zeladora

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscrigdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo
arcar com Onus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a
lei especifica que trata sobre a acumulag@o dos cargos publicos, no caso de aprovagio do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd somente a Gltima inscri¢do validada,
sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscrigdo, validando-se a ultima
inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera:

RS$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Superior;

RS$ 96,00 (noventa e seis reais) para o cargo de Ensino Médio;

RS 82,00 (oitenta e dois) para o cargo de Ensino Fundamental.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razao de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Nao sera concedida a isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento do valor da inscri¢@o, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via
Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ltimo dia indicados para solicitagdo de isengdo, conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II, no qual indicara o Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio
de que atende a condicao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagfio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1. O IBADE consultari o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.2. A relagdo preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o Horario de Ronddnia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente ap6s a divulgagao do resultado final dos
pedidos de isengéo e até as 15h do tltimo dia de pagamento da inscri¢@o, conforme indicado no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagio apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagdo;

¢) ndo observar o prazo ¢ os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementagdo da informagao.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrdnico ou similar.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagéo entregue, sera cancelada a inscri¢éo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo gerar o boleto no prazo estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido
pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengdo cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e
os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscri¢do pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 11,
considerando-se o Horario de Ronddnia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
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4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu
vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario, que tera nova data de
vencimento. A 2* via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do iltimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario de Ronddnia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento feito por meio de deposito bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmac@o de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia 1til apés a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmac¢do da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancério e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicag@o do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Infernet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO
1L

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis para contestar a homologagao preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
Previsto — ANEXO 11, considerando-se o Horario de Rondonia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparados pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/18, que regulamenta
a Lei n® 7.853/89 e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.
5.1.1. No caso de cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV pode,
dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange a realizacdo de todas as Etapas do Certame, ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao
contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, & pontuagdo minima exigida ¢ a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso convocados para posse,
deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada pelo Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes
do cargo.

5.6. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com defici€ncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da
Ficha de Inscri¢cdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢@o, enviar copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletronico
notificacao@ibade.org.br , especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 11

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realizagio da prova, a fim de que ndo incorra na proibicéo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do
prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido laudo quando da realizagdo da
inspecdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.5. A relagao dos candidatos que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma
Previsto - ANEXO II.
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6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 11, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, observado o Horario de Rondoénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter

a Prova Objetiva o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico (cdpia simples ou original), que ateste a necessidade de
condig@o especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscrigdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

7.1.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de
Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.2.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva
devera, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacéio e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.3. A relag@o dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia do prazo
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondodnia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da

Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocaciio para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizagdo da Prova Objetiva disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mios, no dia de realizagio da Prova Objetiva o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova
(COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-do ao Horario do Estado de Rondonia.

8.5. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de identificacdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as
provas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF,

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
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ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nio sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo da mesma. Ao terminarem,_os

nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. A Prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicacdes oficiais ¢ no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justifica¢@o de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério do IBADE e da Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de
exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da prova

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

Jj) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do
envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo
sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa serd
eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especificacio,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizag@o da prova, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.19.1. O IBADE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagio da prova.

8.21. O tempo total de realizaciio da prova sera de 3h.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizag@o da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario
da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizag@o da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizag@o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.
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8.25. No dia da realizagdo da Provas Objetiva na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovagio
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusio sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizagdo da etapa,para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposi¢@o de recurso administrativo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo da Prova Objetiva constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questoes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de

Respostas, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas
abaixo:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINAS Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontuacio maxima

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Logico 10 1 10

Etica e Conduta na Administragio Pablica, Administragio Publica e Nogdes de Direito Constitucional 10 2 20

Historia e Geografia de Rondonia 5 1 5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45

CARGO DO ENSINO MEDIO

DISCIPLINAS

Quantidade de questdes

Valor de cada questio

Pontuag¢io maxima

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

20

Raciocinio Logico

Etica e Conduta na Administragdo Pablica, Administragio Publica ¢ Nogdes de Direito Constitucional

20

Historia e Geografia de Rondonia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

45

TOTAIS

100

CARGO DO ENSINO FUNDAMENTAL

DISCIPLINAS

Quantidade de questdes

Valor de cada questio

Pontuaciio maxima

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

30

Raciocinio Logico

20

Historia e Geografia de Rondonia

20

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30

TOTAIS

40

100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para correcéo
eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscri¢do contido no COCP ¢ na Lista de Presenga. Nao havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato,
conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/53FFD753/03AHaCkAa_nzFZaomHp7vNqg7pdcooNWrQNArG7D8fvBt2tWsCyjLGfDoigrfCx5LhIIJR2tl...  6/13



14/04/2020 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questio
com mais de uma op¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario
do Estado de Rondénia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I1.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagio do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as
razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

10.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um inico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel on-line no site
www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do
Estado de Rondoénia.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

10.3. O recurso deve conter a fundamentag@o das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

10.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apos o resultado dos recursos.

10.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

10.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por evento indicados acima.

10.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagoes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 10.1 e 10.4.
10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado ao IBADE, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horario de Ronddnia), via formulario disponivel no site
www.ibade.org.br.

10.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva ao IBADE e/ou ao Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREYV; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
10.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais.

10.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo,
serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

11.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,_para esse fim,_a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico;

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Etica ¢ Conduta na Administragio Piblica, Administragio
Publica e Nogdes de Direito Constitucional;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
CARGO DO ENSINO MEDIO

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Conduta na Administragdo Publica, Administragdo Piblica e Nogdes de Direito
Constitucional;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.
CARGO DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do telefone:
0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br. 12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realiza¢@o das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificag@o.

12.1.3. O Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.
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12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o tltimo
dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados nos sites: www.rolimprevi.ro.gov.br ¢ www.ibade.org.br e publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Rondonia - AROM.

12.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV.

12.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

12.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

12.8. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos, de carater eliminatorio.

12.8.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato aprovado no Concurso Publico, o qual
sera posteriormente remetido a uma junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV O para
avaliagdo da possibilidade de o mesmo exercer o cargo.

12.9. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 12.4.

12.10. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do
resultado final do Certame e ap6s, junto ao Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREYV, sob sua responsabilidade.

12.11. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

12.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e,
em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV.

12.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagao
por 6rgdo oficial competente.

12.14. O Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV e o IBADE nio se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

12.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

12.16. O IBADE ¢ o Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste Edital, integram o cadastro de
reserva.

12.18. Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados no pelo Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV.

12.19. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Piblico ¢ a apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a
expensas do proprio candidato.

12.20. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rolim de Moura/RO, 13 de Abril de 2020.

SOLANGE FERREIRA JODAO
Superintendente Do Rolim PREV

ROSENILDA MARIA COSTA
Presidente Da Comissao

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC1= Ampla concorréncia / PCD2 = Pessoa com deficiéncia / CR?* = Cadastro de reserva
* O salario base inferior ao salario minimo ¢ complementada até 01(um) salidrio minimo vigente a época.

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO SUPERIOR

CODIGO CARGO REQUISITO CARGA VAGAS AC' |VAGAS PCD?|TOTAL DE VAGAS|VAGAS SALARIO BASE
HORARIA IMEDIATAS CR?
SEMANAL
Po1 Advogado Graduagdo em Direito e Registro na Ordem dos|20h CR CR CR 01
Advogados do Brasil. R$ 3.660,99
P02 Assistente Social Graduagdo em Servigo Social com inscrigdo no|40h CR CR CR 01 R$ 3.660,99
respectivo orgao.
P03 Controlador Interno Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, [40h CR CR CR 01 RS$ 3.660,99
Economia ou Direito, com inscrigio do respectivo
orgdo.

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO

CODIGO CARGO REQUISITO CARGA |VAGAS AC! |VAGAS PCD‘|TOTAL DE |VAGAS SALARIO BASE
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HORARIA VAGAS CR®*
SEMANAL IMEDIATAS
P04 Agente Administrativo Nivel Médio Completo. 40h CR CR CR 03 RS 774,76*
GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
CcODIGO CARGO REQUISITO CARGA 'VAGAS AC' |VAGAS PCD?|TOTAL DE |VAGAS SALARIO BASE
HORARIA VAGAS CR?
SEMANAL IMEDIATAS
P05 Zeladora Ensino Fundamental Completo. 40h CR CR CR 03 R$ 700,59*
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes pela internet 15/04 a 06/05/2020
Solicitacio de isen¢iio do valor da inscri¢io 15/04 a 17/04/2020
Divulgacio das isen¢des deferidas e indeferidas 24/04/2020
Recurso contra o indeferimento da isencio 27/04 e 28/04/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢io 05/05/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio 07/05/2020
Divulgagio dos pedidos de di to especial deferidos 12/05/2020
Divulgaciio dos candidatos que se declararam na condi¢iio de Pessoa com Deficiéncia — PCD
Divulgacio preliminar das inscri¢des
Prazo para interpor recursos contra o r do dos pedidos de di pecial e dos did que se declararam na condigdo de Pessoa com|13/05 e 14/05/2020
Deficiéncia — PCD
Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de di pecial e dos did que se declararam na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia —[26/05/2020
PCD
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
Divulgac¢io da homologacio das inscrigoes
Total de inscritos por cargo
Divulgacio dos locais da Prova Objetiva 26/05/2020
Realizag¢io da Prova Objetiva 31/05/2020
Divulgaciio do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 02/06/2020
Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 03/06 e 04/06/2020
Divulgacio das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 22/06/2020
Divulgacio do gabarito oficial final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova Objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 23/06 a 24/06/2020
Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva 30/06/2020
Resultado final do Certame

*As datas poderio ser alteradas a critério do Ibade e do Instituto de Previdéncia Propria de Rolim de Moura — ROLIM PREV

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO ] ) ]
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de texto literdrio e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico ¢ emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Acentuagdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes de Logica. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. Logica da argumentagdo. Logica e raciocinio logico: problemas envolvendo logica e
raciocinio logico. Tipos de Raciocinio. Conectivos Logicos. Proposigdes 16gicas Simples e compostas. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Conectivos Logicos. Proposi¢des 16gicas Simples e compostas. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis.

Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso a informagdo e transparéncia no servigo publico.
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Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor
publico municipal.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administragio Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitag@o: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito, natureza da fungao,
abrangéncia e composicao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constitui¢dio da Repuiblica (Art 1°. Ao 4°.); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Se¢io I - Da Camara Municipal. Segdo II - Do
Funcionamento Da Camara. Secdo III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢do IV - Dos Vereadores. Se¢do V - Do Processo Legislativo.
Secdo VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira E Orcamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhois em meados do século XVI. Os portugueses ¢ 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragdo ¢ a produg@o da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Ronddnia. O declinio
da mineragdo, a Proclamagao da Republica e a diminui¢do da importancia economica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag@o do Territorio Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazdnia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagdo ¢ disputa pela terra entre povos indigenas ¢ grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazdnia e de Rondonia.
Formagdo econdémica de Rondonia. Processo de criagdo do estado de Rondodnia: e limites. Municipios e populagdes de Rondodnia: populagdo e
localizagdo. Economia do Estado de Rondodnia: evolugdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e populagao
urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio,
extrativismo ¢ Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua pluralidade cultural. Manifestagdes artisticas e sociais. Modos de vida no
campo ¢ na cidade. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturagdo da vida em sociedade. Apropriagdo e
transformagdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Da Ordem Social, Capitulo II, Da Seguridade Social, artigos de 194 a 204.
Seguridade Social (Saude, Previdéncia e Assisténcia Social). Politicas de satde, de assisténcia social e de previdéncia social. Legislagdo social. Lei
Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecio e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Basica
Portaria Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes. Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da
Seguridade Social). Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93) e suas alteragdes. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/2012. Questdo Social. Fundamentos Historicos e Tedricos
Metodologicos do Servigo Social. As Dimensdes da profissdo: Tedrico Metodolégica, Etico Politica, Técnica Operativa, Investigativa e Interventiva.
Pesquisa em Servico Social. Instrumentos técnicos do Servigo Social. Planejamento Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. Assessoria,
Consultoria e Supervisdo. Politica Social: Estado, sociedade e neoliberalismo. O projeto Etico Politico do Servigo Social. Lei de Regulamentagio da
Profissdo do Assistente Social, Codigo de Etica do Servigo Social e Resolugdes da Profissio. Politica Nacional de Estagio Supervisionado. Diretrizes
Curriculares do Servigo Social/1996. Servigo Social e a Politica de Saude. Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso,
(lei n® 10741/2003) e suas alteragdes. Lei da Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas alteragdes. Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes.

ADVOGADO

Conhecimentos na Area de Formagdo: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragio Publica.
Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagdo e do or¢amento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢@o: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes:
obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢des de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito de reten¢do. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extin¢do. Direito Processual
Civil. Agfo, pretensdo, condi¢do da acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificaggo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excegdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia;
acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao
de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributéria. Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos.
Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Direito Do Trabalho E Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupg¢@o do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Resos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 ¢ altera¢des posteriores; Lei
complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

CONTROLADOR INTERNO

ADMINISTRACAO PUBLICA: modelos e reformas administrativas; organizagio da administragio piblica, governanga, governabilidade,
accountability, principios constitucionais da administragdo publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e
vantagens, agentes politicos, cargo, emprego e funcdo, provimento, vacancia, remog¢ado, redistribuicdo e substituicdo, eficiéncia e eficécia,
planejamento, administragdo estratégica, administragio de materiais na administragdo publica. AUDITORIA E CONTABILIDADE PUBLICA:
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Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragdes contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria; documentagido de
Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do auditor; amostragem; parecer; relatorios e procedimentos. Finalidade, campo de
atuacdo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patrimonio na administragdo publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais;
inventarios de bens. LEGISLACOES: Lei Federal n® 8.429/1992, Lei Federal n° 12.846/2013; Constituigdo Federal de 1988, Lei Complementar n°
101/2000, Lei Federal n® 4.320/1964; Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n® 10.520/02; Decreto Federal n°® 3.555/2000; Decreto Federal n°
5.450/2005; Decreto Federal n® 7.892/2013, Instru¢do Normativa n°205/1988 SEDAP/PR. Licitagdes e contratos: procedimentos, principios, tipos,
modalidades, prazos, contratacdo direta, edital; fases interna e externa da licitagdo; formalizagdo dos contratos; vigéncia dos contratos; clausulas
contratuais, publicidade dos contratos; sangdes administrativas e penais; Pregio; sistema de registro de pre¢os. ORCAMENTO PUBLICO: conceito,
classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo or¢gamentario, elaboragdo do or¢amento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro,
créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes or¢amentdrias, programagdo financeira e transferéncias financeiras. Planejamento e
orcamento na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orgamentario, crédito orgamentario e
adicional; receita e despesa publica, estagios, execucdo orgamentaria e financeira. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia relativas
aos procedimentos para o célculo da despesa com pessoal, fiscalizagdo da gestdo fiscal dos Municipios, organizagdo e apresentagdo das contas anuais
do chefe do Poder Executivo Municipal, dos administradores e demais responsaveis por unidades jurisdicionadas das administra¢des direta e indireta
municipal, aplicagdo dos recursos minimos destinados ao financiamento das ag¢des e servigos publicos de saude, e aplicagdo de recursos com a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino.

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusio,
concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenag@o e por subordinagdo). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e
formagdo de palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes de Logica. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. Logica da argumentagdo. Logica e raciocinio logico: problemas envolvendo logica e
raciocinio logico. Tipos de Raciocinio. Conectivos Logicos. Proposigdes 16gicas Simples e compostas. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Conectivos Logicos. Proposi¢des 16gicas Simples e compostas. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, ADMINISTRACAO PUBLICA E NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes ¢ Sangdes aplicaveis.
Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontologicas. Acesso a informagio e transparéncia no servigo piblico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor
publico municipal.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da Administragio Piiblica. Ato
Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagdo, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas
Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitag@o: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitag@o e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administracdo direta e indireta: conceito, natureza da fungéo,
abrangéncia e composi¢io. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constitui¢io da Republica (Art 1°. Ao 4°);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.LEI
ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ROLIM DE MOURA: Capitulo IT - Do Poder Legislativo. Segdo I - Da Camara Municipal. Segdo II - Do
Funcionamento Da Camara. Sec¢do III - Das Atribuigdes Da Camara Municipal. Se¢éo IV - Dos Vereadores. Secdo V - Do Processo Legislativo.
Se¢do VI - Da Fiscalizagdo Contabil Financeira E Or¢amentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do século XVI. Os portugueses ¢ 0 movimento dos
bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragdo e a produg@o da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondonia. O declinio
da mineragdo, a Proclamag@o da Reptiblica e a diminui¢do da importancia econémica da regido no final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da
borracha. Da criag¢@o do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um
futuro sustentavel. Trabalhos e produg@o nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazdnia no auge do ciclo da
borracha, ocupagdo e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formag@o econdmica de Rondonia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios ¢ popula¢des de Rondonia: populagdo e
localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio,
extrativismo e Zoneamento Ecologico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas, permanéncias e
transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragéo de paisagens
urbanas e rurais ¢ na estrutura¢do da vida em sociedade. Apropria¢do e transformag@o da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o
homem usa a natureza e constroi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagio,
controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagdo de
documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderegamento postal. Racionalizag@o do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizagdo e
descentralizagdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Redag@o oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios,
requerimentos, pareceres e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe;
comunicagdo interpessoal; atendimento. Gestdo de material e controle de estoques. Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Lei de Acesso a
Informagio (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Publico, nogdes de planejamento e orgamento piblico, nogdes de
funcionamento da Administragdo Publica.
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GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos ¢ homénimos. Pontuag@o. Estrutura e sequéncia logica de
frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes de Logica. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. Logica da argumentagdo. Logica e raciocinio logico: problemas envolvendo logica e
raciocinio logico. Tipos de Raciocinio. Conectivos Logicos. Proposigdes 16gicas Simples e compostas. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Conectivos Logicos. Proposi¢des 16gicas Simples e compostas. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhois em meados do século XVI. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. Da criagdo do Territorio Federal do Guaporé até os dias de
hoje. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes indigenas, uso ¢ posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagéo
e utilizacdo da terra, ocupacgdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da historia da Amazonia e de Rondonia. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazodnia e de Rondonia. Formacao econdmica
de Rondonia. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratoério, extrativismo e Zoneamento Ecoldogico de Rondonia. A paisagem local e
sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas, permanéncias e transformagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ZELADORA

Nogdes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo
Individual. Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificagéo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em
caso de parada cardiaca, parada respiratoria, queimaduras, cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: zelador predial:
atribui¢des de um Zelador (CBO 5 51.20). A relag@o do zelador com o administrador do prédio). Os cronogramas de servigos: limpeza e portaria. A
otimizagdo do trabalho: planilhas de acompanhamento: check list - ou lista de verificacdo (diario, semanal e mensal) e as obrigagdes periodicas. O
acompanhamento de obras e servigos no prédio. Normas Regulamentadoras: NRO1, NR0OS5, NR0O6, NRO7, NRO8, NR09, NR10, NR17, NR18, NR23,
NR24, NR26 e NR35. ABNT: 16.280 ¢ NBR 5674; (Gestao de Reformas e Gestdo de Manuteng¢do), Acompanhamento de Obras e Servigos. Zelador
escolar: manual do zelador, interag@o sobre bullying. Senso de responsabilidade. Termos do regimento escolar. Organizagdo e Gestdo escolar (os
segmentos da escola, horarios, etc). Materiais destinados a limpeza. Técnicas de zeladoria e seguranca. Manutengdo do patriménio escolar.
Conservagdo do mobiliario e dos equipamentos. Providéncias. Urbanidade e respeito ao funcionarios e usuarios da unidade escolar.

ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

ATRIBUICOES DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de natureza juridica ¢/ ou compativel com a formagdo académica.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer as atribuicdes inerentes 4 formagio técnico-profissional, especialmente nas questdes diretamente relacionadas
ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislagdo especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras,
licitagdes, contratagdes, permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos que requeiram a intervengdo de profissional do Direito.
Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulagéo, elaborar relatorios especificos. Formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza juridica, assessorar, assistir, coordenar, formular, elaborar metodologia e¢ gerir a claboragdo de pareceres de natureza
institucional, administrativa e organizacional. Representar o Instituto, através de instrumento legal proprio junto ao Poder Judicidrio, sempre que
necessaria a defesa de interesses publicos do RPPS. Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais e Saude Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao
Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢ao dos mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para
pacientes no ambito municipal, estadual e nacional. Executar servigos junto ao TFD para locomogdo do paciente dentro e fora do Estado, visando a
continuidade do tratamento. Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o Servigo Social através das agéncias. Orientar nas sele¢des socioecondomicas
para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e
de obrigacdo do Municipio. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar o desenvolvimento e avaliar o cumprimento das metas a serem desenvolvidas pelo Instituto de
Previdéncia.

DESCRICAO ANALITICA: Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os resultados, quanto a eficacia e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a proporcionar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens ptiblicos. Acompanhar a
publicacdo dos atos oficiais e administrativos do Instituto, inclusive os que se ddo através de meio eletronico, quando assim exigido. Emitir parecer
nos processos administrativos. Alertar sobre a execugdo orgamentaria, por escrito. Acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo
apresentadas em demonstrativos financeiro e orgamentario proprios. Analisar se o demonstrativo das variagdes patrimoniais estd dando destaque a
origem e destino dos recursos provenientes da alienac@o de ativos. Verificar as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e
guarda dos valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais de
propriedade do Instituto. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais do RPPS, digitando, conferindo
documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar ¢ arquivar
documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos. Receber e entregar processos e
correspondéncias nos diversos oOrgdos do Tribunal. Executar servicos de digitagdo. Operar em terminais de computador, fax, microfilme,
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fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos. Providenciar os servigos
de fotocopias de processos e documentos em geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e
efetuar os respectivos depoésitos em rede bancaria. Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores. Redigir atos administrativos como: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de
consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos ¢ informar sobre o andamento dos mesmos. Atender
ao publico em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ZELADOR (A)

DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras, envolvendo a execugio de trabalhos gerais de servicos de limpeza e conservagio das instalagdes
das reparti¢des publicas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de limpeza geral nas reparticdes do Rolim Previ. Executar tarefas de coleta de lixos tomando a
precaucdo necessaria no uso do equipamento de protecdo. Efetuar a limpeza externa e interna das reparticdes. Realizar servigos de guarda e
vigilancia do patriménio publico. Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de higiene e limpeza do local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas e de baixa complexidade.
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